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Arbetsmarknadssituationen fér migranter och

deras barn 2014

Labour situation of migrants and their immediate descendants 2014

| korta drag

Temarapporten for fjarde kvartalet 2015 behandlar utrikes fédda och personer
med utlandsk bakgrund. Underlag till rapporten ar en tillaggsundersékning, av
Eurostat kallad ad hoc-modul, som genomfordes for delar av AKU:s urval under
2014. Ad hoc-moduler har kopplats pa AKU arligen sedan 1999 med varierande
amnen. Speciellt for den tillaggsundersdkning som genomfdrdes 2014 var att
landerna till skillnad fran andra ar inte var juridiskt bundna att genomfora till-
agget. Pa grund av detta sa valde ett antal lander att inte genomfora tillagget.
Som en konsekvens av detta kan inte genomsnitt for exempelvis EU redovisas.
Bland de lander som genomforde tillagget sa varierar storleken pa grupperna
utrikes fodda och med utléandsk bakgrund kraftigt. | lander dér dessa grupper ar
sma kan inte alla uppgifter redovisas.

e larton av de lander som genomférde undersokningen sa hade inrikes
fodda en hogre sysselsattningsgrad jamfort med utrikes fodda i alders-
gruppen 20-64 ar. Skillnaden var storst i Sverige dar sysselsattningsgra-
den for inrikes fodda var 83,1 procent medan motsvarande siffra for ut-
rikes fodda var 67,8 procent. Samtidigt var sysselsattningsgraden i sju
av landerna hogre for utrikes fodda an for inrikes fodda. Storst skillnad
var det i Luxemburg dar utrikes fodda hade en sysselsattningsgrad pa
74,2 procent medan inrikes foddas sysselsattningsgrad var 69,0 procent.

e | sjuav landerna var arbetslosheten higre bland inrikes fédda med utri-
kes fodda foraldrar jamfort med utrikes fodda. Den storsta skillnaden
var i Italien dér arbetsldsheten bland inrikes fodda utrikes fodda forald-
rar var 18,8 procentenheter hdgre an arbetslosheten bland utrikes fodda.
| Sverige var andelen arbetslésa 14,4 procent bland de utrikes fodda
medan motsvarande siffra for de inrikes fodda med utrikes fodda foréld-
rar var 10,6 procent.

e | Spanien och Slovakien var det storst andel sysselsatta som ansag sig
Overkvalificerade for sitt nuvarande arbete. | flera av landerna ar skill-
naderna stora mellan inrikes fédda och utrikes foédda, dér utrikes fodda i
de flesta lander har en hogre andel som anser sig vara dverkvalificerade.
I Sverige var det 33,3 procent av de anstéllda som var utrikes fédda som

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

Peter Beijron, SCB, tfn 08 — 506 940 06, peter.beijron@sch.se
Mattias Enlund, SCB, tfn 08 — 506 943 25, mattias.enlund@sch.se
Miaiomiao Zhu SCB, tfn 08 — 506 948 56, miaomiao.zhu@sch.se

Statistics Sweden is responsible for the official statistics within this area and has
produced these statistics.

Series AM — Arbetsmarknad 110 SM Published on 1 march 2016.
URN:NBN:SE:SCB-2014-AM110SM1601_pdf

Previous publication: See the section Facts about the statistics.

The publisher of Statistical Reports is Stefan Lundgren, Statistics Sweden.


mailto:peter.beijron@scb.se
mailto:mattias.enlund@scb.se
mailto:miaomiao.zhu@scb.se

STATISTICS SWEDEN

2 AM 110 SM 1601

ansag sig vara overkvalificerade for sitt arbete, medan motsvarande
siffra for inrikes foédda var 17,3 procent.

I Sverige var det bland bade man och kvinnor sa var det en nagot hogre
andel av de utrikes fodda som upplevt hinder relaterade till sin bak-
grund jamfért med hela gruppen med utlandsk bakgrund som &ven in-
kluderar inrikes fédda med tva utrikes fodda foraldrar. Bland de utrikes
foédda var andelen 34,4 procent medan motsvarande siffra for hela
gruppen med utlandsk bakgrund var 29,0 procent. Jdmfér man méan med
kvinnor s hade kvinnor en ndgot hogre andel som anger att de upplevt
hinder relaterade till sin bakgrund jamfort med mén.

| samtliga aldersgrupper sa var andelen tidsbegransat anstallda hogre
bland de med utlandsk bakgrund. Skillnaden &r som storst i aldersgrup-
pen 25-54 ar dar 8,9 procent av de anstallda med svensk bakgrund hade
en tidsbegransad anstéllning medan motsvarande siffra for de med ut-
landsk bakgrund var 15,9 procent.
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Statistiken med kommentarer

Inledning

| de kvartalsvisa statistiska meddelandena (SM) fran Arbetskraftsundersokning-
arna (AKU) beskrivs arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74
ar. Utdver denna beskrivning inférdes under det forsta kvartalet 2009 en mer
fordjupad beskrivning av ett specifikt &mne i form av ett tema.

Temarapporten for fjarde kvartalet 2015 behandlar utrikes fédda. Underlag till
rapporten &r en tillaggsundersokning, av Eurostat kallad ad hoc-modul, som
gick till delar av AKU:s urval under 2014. Ad hoc-modulerna har genomforts
arligen pa uppdrag av Eurostat sedan 1999 med varierande &mnen. Speciellt for
den tilldggsundersdkning som genomfdrdes 2014 var att l&nderna till skillnad
fran andra ar inte var juridiskt bundna att genomfora tillagget. P4 grund av detta
sa valde ett antal lander att inte genomfora tillagget. Som en konsekvens av
detta kan inte genomsnitt for exempelvis EU redovisas. Bland de lander som
genomforde tillagget sa varierar storleken pa grupperna utrikes fodda och med
utlandsk bakgrund kraftigt. | lander dar dessa grupper ar sma kan inte alla upp-
gifter redovisas.

Det forsta kapitlet beskriver systemet med Eurostats tillaggsundersékningar pa
ett generellt plan. Sedan gors en genomgang av 2014 ars tillagg mer specifikt. |
det andra kapitlet presenteras resultaten fran undersokningen. Till att borja med
kommer Sverige att jamforas med 6vriga Europeiska lander i framstallningen.
Dérefter presenteras de svenska resultaten mer utforligt.
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Eurostats Ad Hoc-Moduler

Generellt om systemet med Ad Hoc-Moduler

Arbetskraftsundersokningarna ar anpassade till internationella krav i form av
riktlinjer och rekommendationer fran International Labour Organization (ILO)
och EU-lagstiftning. Inom det Europeiska samarbetet (ESS?) gar undersokning-
arna under namnet Labour Force Survey, LFS. | statistiksamarbetet ingar EU:s
medlemslander, kandidatldnder samt EFTA-landerna dit bland andra Norge och
Island hor. Den Europeiska lagstiftningen syftar bland annat till en gemensam
tillampning av ILO:s begrepp.

Sedan 1999 sa genomfors pa uppdrag av EU en ad hoc-modul varje ar som
laggs till den ordinarie AKU-undersékningen. Delar av urvalet far sedan denna
tillaggsundersokning. Syftet med dessa ad hoc-moduler dr att ge anvandarna
statistisk information om sérskilda &mnen som inte ryms inom ramen for ordi-
narie AKU men som é&r relaterade till arbetsmarknaden.

Né&r ad hoc-modulerna introducerades var syftet att arbeta fram ett system av
aterkommande tillaggsundersokningar. Ett flertal av de tidiga ad hoc-modulerna
visade sig ha brister i design och genomférande nér de utvarderades. Infor det
att amnen aterkommit sa har forbattringsarbete utforts baserat pa utvardering av
tidigare modul pa samma amnen. Utdver detta tillkommer ytterligare kvalitets-
brister i de tidiga ad hoc-modulerna som uppstatt i och med att data inte anvénts
pa nationell niva samt bristande dokumentation. Sammantaget innebéar detta att
resultaten for de svenska ad hoc-modulerna fore 2009 bor anvandas med forsik-
tighet och forfragningar kring dessa bor riktas till Eurostat. De senaste aren har
dock processen bade hos Eurostat och SCB forbattrats.

| tabell 1 visas en lista 6ver de ad hoc-moduler som genomforts 1999-2014. En
malsattning med modulerna ar att de &mnen som véljs ska aterkomma med viss
frekvens for att kunna méta fordndringar over tid.

Tabell 1. Ad hoc-moduler 1999-2014.

Ar Amne

1999 Olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar

2000 Overgéngen fran skolan till arbetslivet

2001 Arbetstidens langd och utformning

2002 Anstédllning av personer med funktionshinder

2003 Livslangt larande

2004 Arbetets organisation och arbetstid

2005 Forenlighet mellan arbets- och familjeliv

2006 Overgang fran arbetsliv till pension

2007 Arbetsolyckor och arbetsrelaterade hélsoproblem

2008 Arbetsmarknadssituationen for migranter och deras barn
2009 Ungdomars intrade pa arbetsmarknaden

2010 Mojlighet att forena arbete och familjeliv

2011 Anstéllning av personer med funktionshinder

2012 Overgdngen fran arbete till pension

2013 Arbetsolyckor och andra arbetsrelaterade halsoproblem
2014 Arbetsmarknadssituationen for migranter och deras barn

Kalla:Eurostat.

Amnesval styrs av Eurostat och schemat faststalls i férordningar som antas av
Europeiska Kommissionen. For att medlemslanderna ska kunna implementera
undersokningen pa ett ordnat satt maste amnet vara faststallt minst 24 manader

1 European Statistical System
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innan undersokningen ska genomféras?. | dagslaget ar schemat till och med
2018 faststallt, se tabell 2.

Tabell 2. Schema for EU’s ad hoc-moduler 2016-2018.

Ar Amne

2016 Unga pa arbetsmarknaden
2017 Verksamhet som egenforetagare
2018 Mojlighet att férena arbete och familjeliv

Kalla:Eurostat.

Infor genomfoérandet av en ad hoc-modul pagar arbete bade hos Eurostat och
hos medlemsl&nderna. | den inledande fasen tas en blankett fram i en arbets-
grupp hos Eurostat bestdende av medarbetare fran medlemslandernas statistik-
myndigheter. Nar arbetet pa den Europeiska nivan ar avklarat sa aterstar en hel
del arbete for de nationella statistikmyndigheterna. Blanketten 6versatts, ge-
nomgar matteknisk granskning och programmeras in i AKU:s elektroniska
blankett.

Efter varje genomford omgang sa levereras mikrodata av medlemslanderna till
Eurostat. Sedan analyseras resultaten av Eurostat och en rapport publiceras dar
kvalitén pa det insamlade materialet bedoms. Tabeller baserade pa levererad
mikrodata publiceras i Eurostats databas pa deras webbsida, som regel ett till
tva ar efter avslutad undersokning?.

2014 ars modul — Arbetsmarknadssituationen for migranter och
deras barn

Ad hoc-modulen for 2014 genomférdes genom ett sa kallat gentlemen’s agree-
ment. Det innebdr att genomforandet av denna modul inte varit juridiskt bin-
dande. Ett antal 1&nder valde att inte genomféra modulen“. 1 och med att inte
samtliga lander genomforde modulen sa har inga genomsnitt for exempelvis EU
kunnat presenteras. Specifikationen av modulens malpopulation och variabler
faststalldes i ett sa kallat ESS Agreement.

Syftet med tillagget var att ge information for att besvara foljande fragor:

e hur stor ar gruppen utrikes fodda och hur stor ar gruppen inrikes
fodda med utrikes fodda féraldrar?

¢ vilken bakgrund har utrikes fédda och de med fordldrar som ar ut-
rikes fodda?

e ivilken utstrackning skiljer sig arbetsmarknadssituationen at mel-
lan utrikes fédda och inrikes fédda.

e vilka huvudsakliga hinder méter de utrikes fédda och de med for-
aldrar som ar utrikes fodda pa den svenska arbetsmarknaden?

Malpopulation

Undersékningen riktades till alla mellan 15-64 ar. Till skillnad fran tidigare
moduler sa riktades modulen till den del av AKU:s urval dar hela hushallet in-
tervjuas.

22015 genomfordes ingen tillaggsundersokning i Eurostats regi pa grund av forandringar i den juridiska
styrningen.

3 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/EU_labour_force survey -_ad hoc_modules

4 |_ander som avstod var: Danmark, Tyskland, Irland, Nederlanderna, Island och Turkiet
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Variabler
| férordningen for ad hoc-modulen definieras 11 variabler som skulle samlas in.
Dessa listas i tabell 3:

Tabell 3. Variabelforteckning Ad hoc-modul 2014.

Variabelnamn Forklaring Undergrupp

COBFATH Faderns fodelseland

COBMOTH Moderns fédelseland

PARHAT Foraldrarnas utbildningsniva

WORKOTHC  Om personen har bott och arbetat i ett annat land senaste
10 &ren

MIGREAS Orsak till migration Utrikes fodda

OVERQUAL Overkvalificerad fér sitt nuvarande arbete Sysselsatta

JOBOBST1 Upplevda hinder for att fa ett arbete eller ett arbete som Utrikes fodda eller personer med utrikesfodda féréldrar
motsvarar kompetens som &r antingen: 1) sysselsatta och anser sig

overkvalificerade eller 2) ej sysselsatta
JOBOBST2 Upplevda hinder fér att fa ett arbete eller ett arbete som
motsvarar kompetens

LANGHOST Upplevd férmaga att prata spraket i landet de migrerat till Utrikes fodda

LANGCOUR  Deltagande i sprakutbildning Utrikes fodda

FINDMETH Rekryteringssatt for senaste anstéllning Anstéllda som pébdrjat sitt nuvarande arbete de senaste
fem aren

Kaélla: Eurostat.

I den rapport dér Eurostat utvarderar modulens kvalitet delas variablerna in i tre
grupper efter en grov rangordning av jamforbarhetens:

-Vl fungerande: COBFATH, COBMOTH, PARHAT, MIGREAS,
OVERQUAL, LANGHOST, LANGCOUR, FINDMETH

- Fungerande med vissa forbehall: JOBOBST1 — gruppen som man avsett
att mata ar liten vilket gor variabeln svaranvand for manga lander.

- Problematiska: WORKOTHC, JOBOBST2 — grupperna som man avsett
att mata med dessa variabler ar sa pass sma att variablerna inte ar an-
véandbara i praktiken.

Redovisningen i denna rapport kommer att inkludera variabler fran de tva forsta
grupperna ndr internationella jamférelser gors.

Shittp://ec.europa.eu/eurostat/documents/1978984/6037334/Evaluation_report. AHM_2014.pdf
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Arbetsmarknaden for de utrikes fodda och de

med foraldrar som ar utrikes fodda 2014

| detta avsnitt kommer resultaten frdn 2014 ars ad hoc-modul att presenteras.
Som bakgrund redovisas nedan nagra grundlaggande uppgifter om arbetsmark-
nadssituation for ad hoc-modulens malpopulation. | och med att urvalsstorleken
och storleken pa gruppen utrikes fodda/utlandsk bakgrund varierar mellan lan-
derna kan inte resultat fran samtliga lander som genomfort undersokningen
redovisas i samtliga diagram. For att battre spegla arbetsmarknadssituationen
kommer aldersgruppen 20-64 ar anvandas genomgaende i rapporten.

Tabell 4. Fakta ad hoc-modulens malpopulation 2014, 20-64 ar

Totalt Man Kvinnor
Befolkingen (1000-tal personer) 5598,3 2 843,7 2754,6
Arbetskraften (1000-tal personer) 48179 25249 22930
Arbetskraftstal (procent) 86,1 88,8 83,2
Sysselsatta (1000-tal personer) 44774 2337,2 2 140,3
Sysselsattningsgrad (procent) 80,0 82,2 77,7
Arbetslésa (1000-tal personer) 340,5 187,7 152.8
Arbetsléshetstal (procent) 7.1 7.4 6,7
Ej i arbetskraften (1000-tal personer) 780,4 318,8 461,6
Andel utanfor arbetskraften (procent) 13,9 11,2 16,8

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Internationell jamfdrelse

| detta avsnitt presenteras resultaten fran tillagget for Sverige och dvriga lander
dar tillagget genomfordes. De data som detta avsnitt baseras pa finns tillgang-
liga pa Eurostats hemsida®.

Viktiga definitioner i ad hoc-modulen 2014
Genomgaende i rapporten kommer tva olika satt att dela in befolkningen att
anvandas:

Inrikes fodda och utrikes fodda: denna indelning utgar fran var urvalsperso-
ner ar fodd. Denna indelningsgrund &r den som anvands i AKU:s I6pande pub-
liceringar.

Svensk bakgrund och utlandsk bakgrund: denna indelning anvénds bland
annat i befolkningsstatistiken. | och med att information om féraldrarnas fo-
delseland samlats in for personerna som deltagit i ad hoc-modulen 2014 kan
denna indelning anvandas som ett komplement. I redovisningen kommer be-
greppen inhemsk och utlandsk bakgrund anvandas nar jamforelser gors mel-
lan olika lander. I denna indelning utgor utrikes fodda en delméngd av de per-
soner som har utlandsk bakgrund

- Personer med utlandsk bakgrund ar de som &r antingen
0 utrikes fodda
o inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar

- Personer med svensk/inhemsk bakgrund ar de som ar antingen
o inrikes fodda med tva inrikes fodda foraldrar
o0 inrikes fodda med en inrikes fodd foralder

6 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/data/database
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Diagram 1
Befolkningen i aldern 20-64 ar, efter fodelseland, 2014. Procent
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Kalla: LFS, Eurostat.

I diagram 1 visas befolkningen 20-64 ar fordelat efter fodelseland for de lander
som genomfdérde modulen 2014. Andelen inrikes fédda var i samtliga lander
forutom Cypern, Schweiz och Luxemburg 80 procent eller mer. | Sverige ut-
gjorde andelen inrikes fodda 79,2 procent. Diagrammet visar &ven de utrikes
fédda uppdelat efter om de &r fodda i ett land som tillhér EU eller inte. | de allra
flesta lander sa var andelen utrikes fodda fran lander utanfor EU storre an ande-
len fran lander i EU. Av de lander som genomforde modulen 2014 var Sverige
det land med hogst andel utrikes fodda fran lander utanfor EU. Dessa uppgick
till 15,0 procent.

Diagram 2
Befolkningen i aldern 20-64 ar, efter inhemsk och utlandsk bakgrund,
2014. Procent
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Kélla: LFS, Eurostat. Rumanien exkluderat pa grund av for fa observationer.

Diagram 2 visar befolkningen 20-64 ar fordelat efter inhemsk och utlandsk bak-
grund. Personer med utlandsk bakgrund utgors av de utrikes fodda samt de inri-
kes fodda som har tva utrikes fodda foraldrar. | tio av de lander som genom-
forde modulen 2014 understeg andelen med inhemsk bakgrund 80 procent.
Hogst andel i befolkningen med utldndsk bakgrund fanns i Schweiz och Lux-
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emburg, dar 39 respektive 58 procent av befolkningen hade utlandsk bakgrund
2014. 1 Sverige sa var andelen med inhemsk bakgrund 76,1 procent.

Diagram 3
Arbetskraftstal, befolkningen aldern 20-64 ar, efter inrikes och utrikes
fodda, 2014. Procent

100,0

m|nrikes fodda

m Utrikes fodda

Kalla: LFS, Eurostat.

| diagram 3 visas arbetskraftstalet, andelen i befolkningen som ingar i arbets-
kraften, for aldersgruppen 20-64 ar uppdelat efter inrikes och utrikes fodda. |
sexton av de lander som genomforde undersokningen sa var arbetskraftstalet
storre bland inrikes fodda jamfort med utrikes fodda. Bland dessa lander sa var
skillnaderna storst i Frankrike och Sverige. | Sverige var arbetskraftstalet for
inrikes fodda 87,9 procent medan motsvarande siffra for utrikes fodda var 79,2
procent. Samtidigt var arbetskraftstalet i nio av 1&nderna hogre for utrikes fodda
an for inrikes fodda. Bland dessa l&nder var skillnaden storst i Luxemburg och
Grekland dér arbetskraftstalet for de utrikes fédda var mer ca 7 procentenheter
hogre an arbetskraftstalet for inrikes fodda.

Diagram 4
Arbetskraftstal, befolkningen aldern 20-64 ar, efter fodelseland och forald-
rarnas fodelseland, 2014. Procent
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Kalla: LFS, Eurostat. Ruméanien exkluderat p& grund av for f& observationer.
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| diagram 4 visas arbetskraftstalet uppdelat efter utrikes fédda och inrikes fodda
med tva utrikes fodda foraldrar i aldersgruppen 20-64 ar. | elva av landerna dar
undersékningen genomfoérdes var arbetskraftstalet stérre bland de utrikes fodda

an bland inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar. | Sverige var arbetskraft-
stalet bland inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar 81,7 procent vilket var
2,5 procentenheter hogre &n motsvarande siffra for de utrikes fodda.

Diagram 5
Sysselsattningsgrad 20-64 ar, efter fodelseland, 2014. Procent

u Inrikes fédda

m Utrikes fodda | |

Kalla: LFS, Eurostat. Rumanien exkluderat.

| diagram 5 visas andelen sysselsatta av befolkningen, sysselséttningsgraden,
for befolkningen 20-64 ar uppdelat efter inrikes och utrikes fodda. | arton av de
lander som genomforde undersokningen sa hade inrikes fodda en hogre syssel-
séttningsgrad jamfort med utrikes fodda. Skillnaden var storst i Sverige dér
sysselséttningsgraden for inrikes fodda var 83,1 procent medan motsvarande
siffra for utrikes fodda var 67,8 procent. Samtidigt var sysselsattningsgraden i
sju av landerna hogre for utrikes fodda an for inrikes fodda. Storst skillnad var
det i Luxemburg dar utrikes fodda hade en sysselsattningsgrad pa 74,2 procent
medan inrikes foddas sysselsattningsgrad var 69,0 procent.
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Diagram 6
Sysselsattningsgrad 20-64 ar, efter fodelseland och foraldrarnas fodelse-
land, 2014. Procent

100,0

= Inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar

m Utrikes fodda

Kalla: LFS, Eurostat. Cypern, Malta, Finland, Bulgarien och Ruménien exkluderade pa grund av for
fa observationer.

I diagram 6 visas sysselsattningsgraden i befolkningen 20-64 ar for utrikes
fodda samt inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar. Tittar man pa de lan-
der som genomfort undersokningen sa dr det nagot vanligare att sysselsétt-
ningsgraden ar hogre bland utrikes fodda &n inrikes fodda med tva utrikes fodda
fordldrar. Sverige ar ett av de lander dér sysselséttningsgraden var hogre bland
inrikes fodda med utrikes fodda foraldrar.

Diagram 7
Arbetsloshet 20-64 ar, efter inrikes och utrikes fodda, 2014. Procent

40,0

35,0 m Inrikes fodda m Utrikes foddal-

Kélla: LFS, Eurostat. Bulgarien, Litauen, Rumanien och Slovakien exkluderade pa grund av for fa
observationer.

Diagram 7 visar arbetsloshetstalet for aldersgruppen 20-64 &r uppdelat efter
inrikes och utrikes fodda. | samtliga lander dér undersékningen genomfordes
forutom Ungern, Cypern och Lettland sa var arbetslsheten storre bland utrikes
fodda jamfort med inrikes fodda. Storst skillnad mellan inrikes och utrikes
fodda var det i Belgien, Osterrike och Norge. | Sverige var arbetslésheten bland
utrikes fodda mer &n dubbelt sa stor som arbetslosheten bland inrikes fodda.
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Diagram 8
Arbetsloshet 20-64 ar, efter fodelseland och foraldrarnas fodelseland,
2014. Procent

45,0

m Inrikes fodda med tva utrikes fédda
40,0 foraldrar -
m Utrikes foédda

35,0 -

30,0 -

25,0

20,0 -

15,0 A

10,0

Kalla: LFS, Eurostat.

I diagram 8 visas arbetsldshetstalet for befolkningen 20-64 ar for inrikes fodda
med tva utrikes fodda foraldrar samt utrikes fodda. 1 sju av landerna var arbets-
I6sheten hogre bland inrikes fédda med utrikes fodda forédldrar jamfort med
utrikes fodda. Den storsta skillnaden var i Italien dér arbetslosheten bland inri-
kes fodda med utl&ndsk bakgrund var 18,8 procentenheter hogre an arbetslos-
heten bland utrikes fodda. | Sverige var andelen arbetsldsa 14,4 procent bland
de utrikes fédda medan motsvarande siffra for de inrikes fédda med utrikes
fodda foréldrar var 10,6 procent.

Diagram 9
Andelen anstéllda som anser sig 6verkvalificerade for sitt arbete, 20-64 ar,
efter inrikes och utrikes fédda, 2014. Procent

60,0

mInrikes fodda
50,0

m Utrikes fodda

40,0

30,0

20,0

Kalla: LFS, Eurostat.

| diagram 9 visas andelen anstallda i aldern 20-64 ar som ansag sig vara over-
kvalificerade for sitt nuvarande arbete. De hogsta nivaerna totalt sett aterfanns i
Spanien och Slovakien. | flera av landerna ar skillnaderna stora mellan inrikes
foédda och utrikes fodda, dér utrikes fodda i de flesta lander har en hégre andel
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som anser sig vara Overkvalificerade. | Sverige var det 33,3 procent av de an-
stallda som var utrikes fodda som ansag sig vara 6verkvalificerade for sitt ar-
bete, medan motsvarande siffra for inrikes fédda var 17,3 procent.

Diagram 10
Andelen utrikes foédda som invandrat pa grund av arbetsmarknadsskal,
15-64 ar, 2014. Procent

60,0

m Arbetsmarknadsskal

50,0 m Darav med erbjudande om | |
arbete

Kalla: LFS, Eurostat.

Diagram 10 visar andelen utrikes fodda som angett att de invandrat pa grund av
arbetsmarknadsskal. Storst andel utrikes fodda som migrerat av detta skél var
det i Cypern dar mer an 50 procent av de utrikes fédda angav detta som skal for
invandring. Andelen var l&gst i Lettland foljt av Sverige. Dér var det farre an
var tionde utrikes fodd som angav detta som skal for invandring. Det var dven
stora skillnader mellan lander med avseende pa hur stor andel av de som in-
vandrat pa grund av arbetsmarknadsskal som hade ett erbjudande om arbete vid
invandringen. | tolv av l&nderna var det mindre &n varannan utrikes fédd som
invandrat pa grund av arbetsmarknadsskal som hade ett erbjudande om arbete.



STATISTICS SWEDEN

16 AM 110 SM 1601

Diagram 11

Andelen av de utrikes fédda som invandrat av familjeskal, 15-64 ar, efter

koén, 2014. Procent

100,0
90,0 = Mén

mKvinnor ||

Kalla: LFS, Eurostat.

I diagram 11 visas andelen av de utrikes foddda som invandrat av familjeskal.
Det &r det enskilt vanligaste skalet i samtliga lander forutom Grekland dér ar-
betsmarknadsskal ar det vanligaste. Andelen &r hogre bland kvinnor jamfort
med mén fér samtliga lander med undantag for Polen. Andelen varierar dven
mellan de lander ddr undersékningen genomforts. | fem av l&nderna var andelen
som invandrat pa grund av familjeskal 6ver 70 procent, medan det i tio av lan-
der var mindre an 50 procent som migrerat pa grund av detta skal. | Sverige var
det 48,7 procent av de utrikes foédda mannen som uppgav detta som skél for
invandring medan motsvarande siffra for utrikes fodda kvinnor var 62,5 pro-
cent.
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Arbetsmarknaden for de utrikes fodda och de med foraldrar som ar
utrikes fodda i Sverige 2014

| detta avsnitt kommer data for Sverige att presenteras i mer detalj. | och med att
undersokningen ar uppbyggd sa att den ska vara konsistent med ordinarie AKU
kan information fran denna kopplas till de variabler som kommer fran ad hoc-
modulen. Mgjligheterna begransas dock av att det endast &r en del av urvalet
som fatt fragorna. Urvalets begransning minskar sarskilt mojligheterna att dela
upp de arbetslosa, i detta avsnitt kommer darfor endast sysselsatta och delgrup-
per behandlas.

Diagram 12
Utrikes fodda efter orsak till migration, 20-64 ar, efter kon, 2014. Procent
70,0

mMan mKvinnor
60,0

50,0 -

40,0 -

30,0 -

20,0 -

10,0 -

0,0 -
Familjeskal Flykting Studier Annat skal Arbetsmarknad

Kélla: SCB, AKU. Uppgift saknas redovisas ej i diagrammet.

Diagram 12 visar utrikes fédda uppdelat efter kon och anledning till migration.
Det vanligaste skalet bland bade man och kvinnor var familjeskal. Andelen
utrikes fodda kvinnor som angav familjeskal var dock hdgre &n andelen utrikes
fédda méan. Den nast vanligaste orsaken var att man kom som flykting. Denna
orsak var vanligare bland utrikes fédda mén an bland utrikes fodda kvinnor.

Diagram 13

Andelen av utrikes fédda och personer med utlandsk bakgrund som upp-
levt hinder for att fa ett arbete eller ett arbete som motsvarar kompeten-
sen, 20-64 ar, efter kén, 2014. Procent

100,0
90,0 -
80,0 -
700 -
60,0 1 = Ej hinder
50,0 -
400 -
m Hinder
30,0 -
200 -

10,0 A

0,0 -

Utrikes fodda Utlandsk Utrikes fodda Utlandsk
bakgrund bakgrund

Man Kvinnor
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Kéalla: SCB, AKU.

I diagram 13 visas andelen som upplevt hinder att fa ett arbete eller lampligt
arbete pa grund av orsaker som kan anses vara relaterade till personens bak-
grund”. Bland bade méan och kvinnor sa ar det en nagot hdgre andel av de utri-
kes fodda som upplevt sadana hinder jamfort med hela gruppen med utléandsk
bakgrund (alltsa utrikes fodda samt inrikes fodda med tva utrikes fodda forald-
rar). Jamfor man man och kvinnor s har kvinnor en nagot hogre andel som
anger att de upplevt hinder relaterade till sin bakgrund jamfoért med mén, detta
géller bade for utrikes fodda och de med utlandsk bakgrund.

Diagram 14
Sysselsattningsgrad, 20-64 ar, efter alder och bakgrund, 2014. Procent.
100,0
m Utlandsk bakgrund
90,0

m Svensk bakgrund

80,0

70,0
60,0 -
50,0 -
40,0 -
30,0 ~
20,0 ~

10,0 -

0,0 -
20-24 25-54 55-64

Kélla: SCB, AKU.

| diagram 14 visas sysselsattningsgraden uppdelat efter alder och bakgrund. |
samtliga aldersgrupper har de med utlandsk bakgrund en lagre sysselsattnings-
grad jamfort med de med svensk bakgrund. Skillnaden &r som stdrst bland de i
aldern 20-24 ar, dar de med utlandsk bakgrund hade en sysselsattningsgrad pa
44,9 procent medan de med svensk bakgrund hade en sysselsattningsgrad pa
64,9 procent. Skillnaden var som minst i dldersgruppen 25-54 ar.

7 Bristande sprakkunskaper, vardering av utlandska meriter, avsaknad av medborgarskap, religios eller social
bakgrund
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Diagram 15
Sysselsattningsgrad, 20-64 ar, efter alder, kon och bakgrund, 2014. Procent

100,0

90,0 1 | ™Svensk bakgrund

80,0 1 | m Utlandsk bakgrund

70,0

60,0 -

50,0 -
40,0
30,0 -
20,0 -
10,0 -

0,0 -

Kvinnor a Kvinnor & Kvinnor
20-24 25-54 55-64

Kalla: SCB, AKU.

| diagram 15 visas sysselsattningsgraden uppdelad efter alder, kon och bak-
grund. | samtliga fall var sysselséattningsgraden hdgre i gruppen med svensk
bakgrund. I ldergrupperna 20-24 ar och 55-64 ar sa ar skillnaderna mellan de
med svensk bakgrund och de med utlandsk bakgrund stérre bland kvinnor &n
bland mén.

Diagram 16
Andelen sysselsatta som arbetar deltid, 20-64 ar, efter kon och bakgrund,
2014. Procent

40,0

m Svensk bakgrund
35,0 -

m Utlandsk Bakgrund

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0 -

50 -

0,0 -
Man Kvinnor

Kalla: SCB, AKU.

| diagram 16 visas andelen sysselsatta i aldersgruppen 20-64 ar som uppgav att
de arbetade deltid uppdelat efter kén och bakgrund. Bland mén var det 10,7
procent av de med svensk bakgrund som uppgav att de arbetade deltid medan
motsvarande siffra bland de med utl&ndsk bakgrund var 12,4 procent. Bland
kvinnor var motsvarande siffror fér de med svensk bakgrund 35,1 procent och
for de med utlandsk bakgrund 32,9 procent. Bland kvinnor var det alltsa en
storre andel bland de med svensk bakgrund som angav att de arbetade deltid
jamfért med de med utlandsk bakgrund.
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Diagram 17
Andelen tidsbegransat anstallda, 20-64 ar, efter kon och bakgrund, 2014,
Procent

25,0

mMan

20,0 mKvinnor ||

15,0

10,0 -

5,0 1

0,0 -

Utlandsk bakgrund Svensk Bakgrund

Kélla: SCB, AKU.

Diagram 17 visar andelen tidsbegréansat anstéllda uppdelat efter bakgrund och
kon. Bade bland de med utlandsk bakgrund och de med svensk bakgrund sa var
andelen kvinnor med tidsbegrénsad anstéllning hogre &n andelen bland mén.
Skillnaderna mellan kénen var dock stdrre bland de med utlandsk bakgrund.
Bland méan med utl&ndsk bakgrund uppgick andelen tidsbegrénsat anstallda till
15,6 procent medan andelen bland kvinnor med utldndsk bakgrund var 20,8
procent.

Diagram 18
Andelen tidsbegransat anstallda, 20-64 ar, efter alder och bakgrund, 2014.
Procent

60,0

m Utlandsk bakgrund

50,0 - m Svensk bakgrund

40,0 -

30,0 -

20,0 ~

10,0 -

0,0 -

20-24 25-54 55-64

Kélla: SCB, AKU.

Diagram 18 visar andelen tidsbegréansat anstéllda uppdelat efter bakgrund och
alder. | samtliga aldersgrupper séa var andelen tidsbegréansat anstallda hogre
bland de med utlandsk bakgrund. Skillnaden &r som storst i aldersgruppen 25-
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54 ar dar 8,9 procent av de anstéallda med svensk bakgrund hade en tidsbegran-
sad anstallning medan motsvarande siffra for de med utlandsk bakgrund var
15,9 procent.
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1. Befolkningen 20-64 ar efter fodelseland och kon, 2014. Procent.
1. Population aged 20-64 years old, by country of birth and sex. 2014. Percent.

Inrikes fodda

Utrikes fodda frén EU28

Utrikes fodda utanfor EU28

Bada kénen Méan  Kvinnor Bada kénen Man Kvinnor Bada kénen Man  Kvinnor
Belgien 82,9 83,6 82,2 7,3 7,1 7,6 9,7 9,3 10,2
Bulgarien 99,5 99,6 99,4 . . . 0,4 0,3 0,5
Cypern 76,2 80,7 72,0 11,6 10,5 12,6 12,3 8,8 15,4
Estland 87,9 88,6 87,3 1,0 1,0 1,0 11,0 10,4 11,6
Finland 94,2 94,5 93,9 2,2 2,3 2,1 1,7 1,5 2,0
Frankrike 86,6 86,7 86,5 3,1 3,0 3,2 10,2 10,2 10,3
Grekland 90,3 90,6 90,0 2,0 1,6 2,5 7,4 7,5 7,3
Italien 86,9 88,0 85,9 4,2 3,3 5,0 8,9 8,7 9,1
Kroatien 89,4 89,7 89,2 11 1,2 1,0 9,4 9,1 9,8
Lettland 89,7 90,1 89,3 0,9 0,7 1,1 9,4 9,2 9,6
Litauen 96,5 96,7 96,3 0,3 . . 3,3 3,2 3,3
Luxemburg 48,5 48,7 48,4 42,5 43,4 41,5 8,9 7,9 10,0
Malta 91,7 92,1 91,1 3,0 3,0 3,0 2,4 2,2 2,5
Norge 81,8 81,0 82,5 8,1 9,6 6,5 9,8 9,0 10,6
Polen 99,7 99,7 99,6 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2
Portugal 90,6 91,5 89,7 2,5 2,3 2,6 6,9 6,2 7,6
Rumaénien 99,9 99,9 100,0 . . . 0,1 0,1 .
Schweiz 66,0 66,3 65,8 19,7 20,4 19,0 14,1 13,1 15,0
Slovakien 99,2 99,2 99,2 0,6 0,6 0,6 0,3 0,2 0,3
Slovenien 88,7 88,4 89,0 2,8 2,5 3,2 8,5 9,1 7,8
Spanien 84,5 85,4 83,5 4,8 4,8 4,8 10,6 9,6 11,6
Storbritannien 82,4 82,8 82,1 6,0 58 6,2 11,4 11,3 11,5
Sverige 79,2 79,6 78,8 53 4,9 57 15,0 15,0 15,1
Tjeckien 96,4 96,4 96,4 2,2 2,1 2,2 1,4 1,4 1,4
Ungern 97,9 98,1 97,8 15 1,5 1,6 0,5 0,5 0,6
Osterrike 79,6 80,6 78,6 8,4 7,5 9,4 12,0 11,9 12,1
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2. Befolkningen i ldern 20-64 ar, efter inhemsk och utlandsk bakgrund,
2014. Procent.

2. Population aged 20-64 years old, by foreign or national descent, 2014.

Percent.
Inhemsk bakgrund Utlandsk bakgrund
Bada konen Méan Kvinnor Bada konen Méan Kvinnor

Belgien 78,2 78,8 775 21,6 20,8 22,3
Bulgarien 98,8 . . . . .
Cypern 76,0 80,7 71,8 24,0 . 28,3
Estland 75,9 77,1 74,8 23,7 22,4 24,9
Finland 93,6 93,8 93,5 58 55 .
Frankrike 76,5 76,9 76,1 19,3 18,9 19,6
Grekland 84,0 84,7 83,2 10,1 9,8 10,4
Italien 86,8 87,8 85,7 13,2 12,2 14,3
Kroatien 86,1 86,4 85,8 13,6 13,2 14,0
Lettland 78,7 79,6 77,9 18,7 17,6 19,6
Litauen 93,9 94,1 93,8 5,2 5,0 54
Luxemburg 38,7 39,0 38,5 58,5 58,4 58,6
Malta 91,0 91,6 90,4 9,0 . .
Norge 80,9 80,2 81,7 18,6 19,3 17,9
Polen 98,7 98,8 98,6 1,1 1,0 1,2
Portugal 89,1 90,0 88,4 9,9 8,9 10,7
Rumanien . . . . . .
Schweiz 59,7 60,1 59,3 39,7 39,5 40,0
Slovakien 98,9 98,9 98,8 1,1 1,1 1,2
Slovenien 84,5 83,9 85,1 15,5 16,1 14,9
Spanien 84,2 85,1 83,2 15,8 14,8 16,8
Storbritannien 77,5 77,8 77,1 21,6 21,2 221
Sverige 76,1 76,7 75,6 23,5 22,9 24,1
Tjeckien 95,2 95,2 95,2 4,5 4,5 4,6
Ungern 97,6 97,7 97,4 2,3 2,2 2,5

Osterrike 76,5 77,4 75,6 23,5 22,6 24,4
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3. Sysselsattningsgrad i aldern 20-64 ar uppdelat efter kon och inrikes och
utrikes fodda, 2014.

3. Employment rate 20-64 years old by sex and native/foreign born, 2014.

Bada kénen Bada konen Mén Méan Kvinnor Kvinnor
Inrikes fodda utrikes fodda Inrikes fodda utrikes fodda Inrikes fodda utrikes fodda

Belgien 69,6 56,8 73,1 64,1 66,0 50,1
Bulgarien 64,9 59,5 67,9 68,3 61,7 52,4
Cypern 66,8 71,2 71,5 72,9 61,9 70,2
Estland 75,9 69,8 79,7 77,9 72,3 62,9
Finland 73,7 66,2 74,5 71,9 73,0 61,0
Frankrike 72,1 59,5 74,6 68,7 69,8 51,0
Grekland 53,5 52,2 62,9 60,9 44,1 44,3
Italien 59,6 62,1 69,3 73,3 49,9 52,8
Kroatien 60,3 52,7 65,1 60,4 55,4 45,5
Lettland 71,5 67,2 72,9 72,8 70,3 62,4
Litauen 71,5 70,6 72,3 72,3 70,7 69,1
Luxemburg 69,0 74,2 74,3 81,5 63,6 66,8
Malta 65,9 67,2 79,4 79,5 51,7 56,0
Norge 79,8 71,9 82,4 75,0 77,2 68,4
Polen 65,8 67,2 73,0 68,5 58,7 66,2
Portugal 67,4 70,4 71,3 73,8 63,7 67,7
Rumanien 66,1 : 74,3 : 57,8 :

Schweiz 85,2 78,0 88,9 86,1 81,4 70,0
Slovakien 65,7 65,2 72,8 76,3 58,5 54,1
Slovenien 69,2 62,4 72,4 70,2 65,9 53,8
Spanien 60,9 55,6 66,2 59,6 55,4 52,1
Storbritannien 77,1 72,0 81,8 82,1 72,4 62,5
Sverige 83,1 67,8 84,9 71,7 81,3 63,9
Tjeckien 73,9 72,8 82,5 86,2 65,2 59,3
Ungern 66,2 71,5 72,7 86,7 59,9 58,4

Osterrike 76,2 66,4 79,6 72,9 72,8 60,5
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4. Arbetskraftstal, befolkningen aldern 15-64 ar, efter inrikes och utrikes
fodda, 2014. Procent

4. Activity rate 15-64 years old by native/foreign born, 2014. Percent.

Inrikes fodda Utrikes fodda

Ddrav: Inrikes

fédda med tva

utrikes fédda

férdldrar
Belgien 74,3 64,6 68,5
Bulgarien 73,2 : 64,9
Cypern 79,6 79,9 82,0
Estland 80,9 79,7 76,1
Finland 79,7 79,6 77,5
Frankrike 78,9 74,8 69,6
Grekland 72,0 64,9 79,8
Italien 67,4 52,8 73,4
Kroatien 71,1 68 67,6
Lettland 80,2 77,5 73,5
Litauen 80,6 80,3 77,7
Luxemburg 72,4 78,7 79,7
Malta 69,4 83,8 73,9
Norge 81,5 77,5 77,6
Polen 72,5 56 76,3
Portugal 78,2 80,8 84,2
Rumanien 70,8 : :
Schweiz 87,8 87,1 84,2
Slovakien 75,5 77,7 71,7
Slovenien 76,1 79,8 70,4
Spanien 78,4 69,2 82,6
Storbritannien 81,3 81,9 77,3
Sverige 87,9 81,7 79,2
Tjeckien 78,6 71,2 78,1
Ungern 71,9 52,4 75,5

Osterrike 79,5 76,2 74,8
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5. Sysselsattningsgrad 20-64 ar, efter inrikes och utrikes fodda, 2014.
Procent

5. Employment rate 20-64 years old native and foreign born, 2014. Percent.

Inrikes fodda Utrikes fodda

Ddérav: Inrikes

fédda med tva

utrikes fédda

foréldrar
Belgien 69,6 54,4 56,8
Bulgarien 64,9 : 59,5
Cypern 66,8 : 71,2
Estland 75,9 73,3 69,8
Finland 73,7 : 66,2
Frankrike 72,1 64,4 59,5
Grekland 53,5 39,7 52,2
Italien 59,6 34,8 62,1
Kroatien 60,3 55,8 52,7
Lettland 71,5 67,2 67,2
Litauen 71,5 72,1 70,6
Luxemburg 69,0 70 74,2
Malta 65,9 : 67,2
Norge 79,8 72,9 71,9
Polen 65,8 53,5 67,2
Portugal 67,4 67,3 70,4
Rumanien 66,1 : :
Schweiz 85,2 83,4 78,0
Slovakien 65,7 72,9 65,2
Slovenien 69,2 65,6 62,4
Spanien 60,9 52,0 55,6
Storbritannien 77,1 75,4 72,0
Sverige 83,1 73,0 67,8
Tjeckien 73,9 63,1 72,8
Ungern 66,2 51,4 71,5

Osterrike 76,2 68,0 66,4
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6. Arbetsloshet 20-64 ar, efter inrikes och utrikes fodda, 2014. Procent
6. Unemployment rate 20-64 years old, by native and foreign born, 2014. Percent

Inrikes fodda Utrikes fodda
Ddrav: Inrikes fédda
med tva utrikes

fédda férdldrar
Belgien 6,2 15,8 17,0
Bulgarien 11,4 : :
Cypern 16,1 : 13,1
Estland 6,2 8,1 8,2
Finland 7,5 : 14,6
Frankrike 8,6 13,9 14,5
Grekland 25,7 38,9 34,6
Italien 11,5 34,1 15,3
Kroatien 15,3 18,0 21,9
Lettland 10,8 13,4 8,6
Litauen 11,4 : :
Luxemburg 4,6 11 6,8
Malta 5,0 : 9,0
Norge 2,1 59 7,4
Polen 9,2 : 11,9
Portugal 13,8 : 16,4
Rumanien 6,7 : :
Schweiz 3,0 4,3 7.3
Slovakien 13,0 : :
Slovenien 9,1 17,8 11,2
Spanien 22,3 24,8 32,6
Storbritannien 5,2 7.9 6,8
Sverige 54 10,6 14,4
Tjeckien 5,9 11,4 6,9
Ungern 8,0 : 53

Osterrike 4,1 10,7 11,2
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7. Andelen anstéllda som anser sig Overkvalificerade for sitt arbete, 20-64
ar, efter inrikes och utrikes fodda, 2014. Procent

7. Share of employees 20-64 years old who regard themselves as overqualified
for their current job, by native and foreign born, 2014. Percent

Totalt Inrikes fodda  Utrikes fodda
Belgien 10,2 8,6 20,3
Bulgarien 31,4 31,3 :
Cypern 39,5 40,0 38,3
Estland 13,4 12,1 24,1
Finland 13,6 13,2 20,5
Frankrike 18,8 17,1 28,7
Grekland 12,4 13,1 13,5
Italien 15,1 12,8 28,1
Kroatien 11,4 10,9 16,4
Lettland 18,6 18,9 14,5
Litauen 12,5 12,6 12,1
Luxemburg 17,1 11,2 21,9
Malta 19,6 19,0 25,3
Norge 14,3 12,7 22,4
Polen 19,9 19,9 20,8
Portugal 27,4 27,0 33,3
Rumanien 9,3 9,3 :
Schweiz 21,1 18,5 26,1
Slovakien 42,5 42,6 32,3
Slovenien 12,3 11,9 15,6
Spanien 50,4 49,7 54,2
Storbritannien 20,5 19,0 28,6
Sverige 20,1 17,3 33,3
Tjeckien 21,1 21,2 18,3
Ungern 8,6 8,5 9,8

Osterrike 12,4 9,7 24,0
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8. Andelen av de utrikes fodda som invandrat av familjeskal, 15-64 ar, efter
kon, 2014. Procent

8. Share of foreign born persons 15-64 years old who migrated due to family
reasons, by sex. 2014. Percent

Bada kénen Mén Kvinnor

Belgien 52,2 41,5 62,3
Bulgarien 56,8 . 61,1
Cypern 36,8 34,3 38,3
Estland 81,7 77,4 85,4
Finland 58,1 50,0 65,5
Frankrike 66,7 56,0 76,6
Grekland 24,4 13,8 34,1
Italien 47,5 34,9 58,2
Kroatien 62,6 55,5 69,3
Lettland 76,3 74,2 78,3
Litauen 70,9 59,4 80,1
Luxemburg 45,1 33,9 56,4
Malta 32,9 31,3 35,3
Norge 35,0 24,5 46,5
Polen 48,9 49,4 48,7
Portugal 71,1 67,7 73,7
Rumanien . . .

Schweiz 50,9 40,8 61,0
Slovakien 88,5 83,2 94,2
Slovenien 50,5 33,8 68,2
Spanien 43,7 36,2 50,3
Storbritannien 45,6 36,0 54,7
Sverige 55,6 48,7 62,5
Tjeckien 50,2 42,1 58,5
Ungern 43,9 34,6 51,8

Osterrike 54,9 43,6 65,2
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9. Andelen av de utrikes fodda som invandrat av arbetsmarknadsskal, 15-64

ar, efter kdon, 2014. Procent

9. Share of foreign born persons 15-64 years old who migrated to find work, by

sex, 2014. Percent.

Darav med erbjudande Darav utan erbjudande

Arbetsmarknadsskal om arbete om arbete

Belgien 20,8 9,4 11,4
Bulgarien . . .

Cypern 54,5 33,2 21,2
Estland 13,7 9,8 3,9
Finland 14,7 11,0 3,7
Frankrike 14,8 4,7 10,1
Grekland 46,3 3,1 43,3
Italien 48,3 7,5 40,8
Kroatien 16,4 5,4 11,0
Lettland 8,7 5,0 3,7
Litauen 19,6 9,8 9,8
Luxemburg 44,2 29,2 15,0
Malta . 11,8 ..

Norge 28,4 15,3 13,0
Polen 23,6 9,0 14,5
Portugal 13,5 3,4 10,1
Rumanien .. .. ..

Schweiz 30,7 20,3 10,4
Slovakien .

Slovenien 38,9 20,6 18,3
Spanien 44,1 11,3 32,8
Storbritannie 30,4 11,9 18,5
Sverige 9,6 5,5 41
Tjeckien 37,2 17,4 19,8
Ungern 35,4 10,6 24,8
Osterrike 24,7 8,7 16,0

10. Utrikes fodda efter orsak till invandring, 15-64 ar, efter kon, 2014.

Percent

10. Foreign born by reason for migration, 15-64 years old, by sex, 2014. Percent.

Badakénen  Min Kvinnor
Arbetsmarknadsskal 4,6 51 41
Familjeskal 57,7 51,1 64,0
Studier 5,8 7,5 4,1
Flykting 22,4 27,2 17,8
Annat skal 6,9 6,8 7,1
Uppgift saknas 2,7 2,4 3,0
Totalt 100,0 100,0 100,0
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11. Andelen av utrikes fédda och personer med utlandsk bakgrund som
upplevt hinder for att fa ett arbete eller ett arbete som motsvarar
kompetensen, 20-64 ar, efter kon, 2014. Procent.

11. Share of foreign born persons 20-64 years old who have experienced obstacles on the
labour market due to their status as migrants, by gender and foreign or national descent
2014. Percent

Utrikes fodda Utlandsk bakgrund

Badakdénen Man Kvinnor Bada kénen Man  Kvinnor
Hinder 34,4 31,4 37,1 29,0 26,9 30,8
Ej hinder 65,6 68,6 62,9 71,0 73,1 69,2

12. Sysselsattningsgrad, 20-64 ar, efter alder och bakgrund, 2014. Procent

12. Employment rate, population 20-64 years old, by age and foreign or national descent,
2014. Percent

Utlandsk bakgrund Svensk bakgrund
20-24 44,9 64,9
25-54 76,6 89,0
55-64 62,8 77,5
20-64 70,6 83,6

13. Sysselsattningsgrad, 20-64 ar, efter alder, kén och bakgrund, 2014.
Procent

13. Employment rate, population 20-64 years old, by age sex and foreign or national
descent, 2014. Percent

Svensk bakgrund Utlandsk bakgrund

20-24 Kvinnor 64,1 45,2
Man 65,8 44,5
Bada konen 64,9 44,9
25-54 Kvinnor 87,5 72,2
Man 90,3 81,2
Bada konen 89,0 76,6
55-64 Kvinnor 74,7 61,1
Man 80,3 64,4
Bada konen 77,5 62,8
20-64 Kvinnor 81,8 67,5
Man 85,3 73,8
Bada konen 83,6 70,6

14. Andelen sysselsatta som arbetar deltid, 20-64 ar, efter kon och
bakgrund, 2014. Procent

14. Share of employed persons 20-64 years old working part-time, by sex and and foreign
or national descent, 2014. Percent

Svensk bakgrund Utlandsk Bakgrund
Bada koénen 22,3 22,3
Man 10,7 12,4
Kvinnor 35,1 32,9
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15. Andelen tidsbegransat anstallda, 20-64 ar, efter alder och bakgrund,
2014. Procent

15. Share of temporary employees 20-64 years old by age and foreign or national descent,
2014. Percent

Utlandsk bakgrund Svensk bakgrund

20-24 56,2 47,2
25-54 15,9 8,9
55-64 9,6 4,5
20-64 18,3 11,8

16. Andelen tidsbegransat anstallda, 20-64 ar, efter kon och bakgrund,
2014. Procent

16. Share of temporary employees 20-64 years old by sex and foreign or national descent,
2014. Percent

Utlandsk bakgrund Svensk Bakgrund
Bada konen 18,3 11,8
Man 15,6 10,8
Kvinnor 20,8 12,9
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Fakta om statistiken

Dataunderlag

| temat anvands data fran ad hoc-modulen 2014 med amne ” Arbetsmarknadssi-
tuationen for migranter och deras barn”. Urvalet bestod av en del av urvalet till
Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Populationen for ad hoc-modulen var
personer i aldern 15-64 ar.

Insamling

Data for undersokningen samlades in genom att tillaggsfragorna placerades i

slutet pa AKU-blanketten for delar av AKU:s urval under hela insamlingspe-
rioden 2014. Efter ordinarie AKU informerades intervjupersonerna om syftet
med tillaggsfragorna och ombads att besvara dessa. Under 2014 genomfordes
totalt 19 843 intervjuer dar svar inkom for tillaggsfragorna.

Det partiella bortfallet for variablerna som samlades in var for de flesta véldigt
lagt. For foraldrarnas fodelseland och utbildningsniva anvandes i forsta hand
registerinformation. | de fall uppgifter inte fanns tillgdngliga i register samlades
informationen in under intervjun.

Blankett och instruktioner

Undersokningens blankett skapades av SCB under 2013 utifran de instruktioner
som faststallts av Eurostat. Totalt bestod blanketten av 17 fragor. Utéver blan-
ketten togs dven sarskilda instruktioner till intervjuarna fram.

Definitioner och forklaringar

April 2005 infordes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket med-
for att vissa av nedanstdende definitioner inte ar jamforbara med de definition-
er som anvants till och med mars 2005. Oktober 2007 &ndrades den svenska
officiella arbetslshetsdefinitionen till att, i enlighet med 1LO:s definitioner och
EU:s forordningar, dven omfatta heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta.
Aven aldersgruppen &r dndrad i AKU till att avse 15-74 &r mot tidigare 16-64
ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av
figuren framgar ocksa uppdelningen av "befolkningen ej i arbete” pa olika
grupper vilka ar gramarkerade.

I arbetdrafen lxzften

S EEE

Frimarands
Iarhe hels veckzn
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De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer gj i
arbete.

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

-personer som under en viss vecka (méatveckan) utforde nagot arbete (minst en
timme), antingen som avl6nade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) eller oavlonade medhjélpare i foretag tillhérande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning,
arbete som medhjalpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) och var tillfalligt franvarande under hela matveckan. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledig-
het av annan anledning.

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program raknas som syssel-
satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller
anstallning med I6nebidrag eller anstallningsstdd.

Fast anstéllda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegréansat anstéallda omfattar personer med vikariat, anstaliningsstod, sé-
songsarbete, provanstéllning eller objekts-/projektanstalining samt 6vriga former
av tidsbegransade anstéllningar.

Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som arbetar mindre
an de skulle vilja géra och som hade kunnat bérja arbeta mer under méatveckan
eller inom 14 dagar fran matveckans slut.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under métveckan men som sokt arbete under de
senaste fyra veckorna (matveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta mat-
veckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans slut. Arbetslosa omfattar dven
personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta matveckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans
slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i arbets-
kraften.

| arbetskraften omfattar personer som ar antingen sysselsatta eller arbetslsa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkning-
en.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken ar sysselsatta eller arbetslésa. Gruppen omfattar bl.a. per-
soner som ar studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer, hemarbe-
tande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska
program som betraktas som utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknads-
utbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssokande ingar i “ej i arbetskraften” och bestar av personer som
velat och kunnat arbeta méatveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp
hanfordes ocksa t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete.

Unga som varken arbetar eller studerar (NEET) omfattar:

- personer som under en given vecka (referensveckan) inte var sysselsatta,
och som inte heller deltagit i studier (under referensveckan eller de tre veck-
orna som foregar referensveckan). Har avses saval formella som informella
studier.

Andel ungdomar som varken arbetar eller studerar: Andelen (%) unga som
varken arbetar eller studerar av antalet personer i befolkningen for vilka uppgift
om eventuella studier finns.
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Befolkningen ej i arbete omfattar grupperna:

- sysselsatta som har varit franvarande fran arbetet minst en hel kalender-
vecka, arbetsldsa samt personer utanfor arbetskraften. Gruppen sysselsatta
som har varit franvarande fran arbetet hela kalenderveckan delas in efter
orsak i undergrupperna sjuka, semester, foréldraledighet och dvrigt. Perso-
ner utanfor arbetskraften delas in i undergrupperna sjuka, studerande heltid,
pension och Ovriga.

Sa gors statistiken

AKU é&r en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje
manad har varierat 6ver tiden. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000
men utokades successivt under 2001 till 21 000 personer for att darefter fran
och med februari 2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500
personer med i urvalet varje manad . Fran och med januari 2010 har urvalet
utokats till att omfatta 29 500 personer per manad. Som urvalsram anvéands
registret dver totalbefolkningen (RTB). Tre separata urval anvands; ett for varje
manad i kvartalet. | princip fornyas (roteras) vart och ett av urvalen med en
attondel mellan tva pa varandra efterfoljande undersokningstillfallen. Det inne-
bér att varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvaarspe-
riod. Urvalet réknas upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker genom
datorstddda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av naringsgren och
sektortillhdrighet gors dels genom att utnyttja administrativa register (SCB:s
Foretagsdatabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid kod-
ning av yrke och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning
genom matchning mot “lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten &r skattningar behéftade med en viss oséker-
het pa grund av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och métfel. Felen kan
vara slumpmassiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss
riktning.

Den slumpméssiga osékerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpméssiga
matfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjalp av
skattningens standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med osaker-
hetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. Genom att berdkna konfi-
densintervall kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan exem-
pelvis narliggande manad och ar som kan forklaras av slumpmassiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sérskilda kvalitetsstudier.
Analyser av de olika felkallorna i AKU har visat att bortfallet och métfelen &r
de felkallor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr.o.m. 1993) vid skattningsforfaran-
det har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfa-
rande. En métfelsstudie 2012/2013 visar att bruttofelet (det vill sdga felaktigt
medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta,
arbetslosa, ej i arbetskraften) uppgar till 2 procent och for variabeln anknyt-
ningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 6 procent.

Ramtackning: En viss dvertackning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som ar fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anméla det till
svenska myndigheter. Undertackningen i AKU beddms vara hogst obetydlig.

Bra att veta
Annan statistik
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Uppgifter om sysselsattningen redovisas, férutom i AKU, dven i andra under-
sokningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), féretagsbase-
rad sysselsattningsstatistik samt undersékningen av levnadsforhallanden (ULF).
Dessa ar dock inte jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader
i undersokningsmetod, definitioner och méttidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som ar
registrerade vid arbetsférmedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbets-
stkande). Denna statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom manads-
vis redovisning av arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.sch.se.
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Bilagor

Blankett 2014 ars ad hoc-modul med instruktioner

| FRAGOR

DEL 1. BAKGRUNDSINFORMATION
Fraga 1-5

For att minska uppgiftslamnarbérdan sd kommer vi att matcha pa register-
data i de fall det finns tillgdngligt. Fragorna kommer endast komma upp i
WinDati om registerinformationen ar ofullstiandig.

STALLS TILL ALLA DAR REGISTERINFO INTE FINNS

F11vilket land ar du fodd?

1 Landskod enligt ISO (2-positioner) - F2
2 Vetej>F2

Om fodelselandet &r ett land som inte langre finns sa ska motsvarigheten idag
anges.

Exempel: Tjeckoslovakien - Tjeckien eller Slovakien

F2 1 vilket land ar din pappa fodd? (COBFATH)

1 Landskod enligt ISO (2-positioner) - F3
2 Vetej>F3

Om fodelselandet &r ett land som inte langre finns sa ska motsvarigheten idag
anges.

Exempel: Tjeckoslovakien - Tjeckien eller Slovakien

Om det rader oklarhet i vad som menas med foréaldrar s& ar det den sociala”
foraldern som vi vill ha information om.

Exempel: Up har biologiska foraldrar som ar fodda i Indien, men ar adop-
terad och uppvuxen med ett svenskt par som adoptivforaldrar. Svaret pa
fragan blir da Sverige.
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F3 I vilket land ar din mamma fédd? (COBMOTH)

1 Landskod enligt ISO (2-positioner) - F4
2 Vetej> F4

Om fodelselandet ar ett land som inte Iangre finns sa ska motsvarigheten idag
anges.

Exempel: Tjeckoslovakien - Tjeckien eller Slovakien

Om det rader oklarhet i vad som menas med foréaldrar s& ar det den sociala”
foraldern som vi vill ha information om.

Exempel: Up har biologiska foraldrar som ar fodda i Indien, men ar adop-
terad och uppvuxen med ett svenskt par som adoptivforaldrar. Svaret pa
fragan blir da Sverige.

F4 Pa vilken niva ar din pappas hogsta avslutade utbildning?
(PARHAT)

Har inte gatt i skolan
Motsvarande férgymnasial niva
Motsvarande gymnasial niva
Motsvarande eftergymnasial niva

B W N R

> F5

Om det r&der oklarhet i vad som menas med foréaldrar s& ar det den sociala”
foraldern som vi vill ha information om.

Exempel: Up har biologiska foraldrar som ar fodda i Indien, men ar adop-
terad och uppvuxen med ett svenskt par som adoptivforaldrar. Svaret pa
fragan blir da Sverige.

Utldndsk utbildning: Utbildning som skett utomlands ska 6versattas till
motsvarande niva i Sverige. Av denna anledning efterfragas endast grov
utbildningsniva.

Motsvarande férgymnasial niva: Exempelvis grundskola 9 ar eller kortare.
Motsvarande gymnasial niva: Exempelvis ggmnasieskola 2/3 ar.

Motsvarande eftergymnasial niva: Exempelvis hogskole- eller universitets-
studier oavsett langd.

F5 Pa vilken niva ar din mammas hogsta avslutade utbildning?
(PARHAT)
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Har inte gatt i skolan
Motsvarande forgymnasial niva
Motsvarande gymnasial niva
Motsvarande eftergymnasial niva

BN -

- F6

Om det rader oklarhet i vad som menas med foraldrar sa ar det den “sociala”
foraldern som vi vill ha information om.

Exempel: Up har biologiska foraldrar som ar fodda i Indien, men ar adop-
terad och uppvuxen med ett svenskt par som adoptivforaldrar. Svaret pa
fragan blir da Sverige.

Utldndsk utbildning: Utbildning som skett utomlands ska 6versattas till
motsvarande niva i Sverige. Av denna anledning efterfragas endast grov
utbildningsniva.

Motsvarande férgymnasial niva: Exempelvis grundskola 9 ar eller kortare.
Motsvarande gymnasial niva: Exempelvis gymnasieskola 2/3 ar.

Motsvarande eftergymnasial niva: Exempelvis hogskole- eller universitets-
studier oavsett langd.

F6 Under de senaste 10 aren, har du bott och arbetat i nagot annat
land dn Sverige? (WORKOTHC)

1 Ja~>F7
2 Nej> F9 pb 2> F9

Syftet med fragan ar framforallt arbetsaspekten. Att fragan dven inkluderar boen-
deaspekten ar for att tydliggora att vi inte ar ute efter granspendlare i denna fraga.

Om F6=1

F7 Arbetade du under minst 6 manader i foljd i det landet?
(WORKOTHC)

TILL IVE: Om fler lander, minst en sammanhangande period pa 6 ma-
nader i nagot av lander.

1 Ja->Fs8
2 Nej> F9 pb > F9
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Om fler perioder eller linder: Up ska inte summera flera mindre perioder i
samma eller olika ldnder, utan det ska vara en sammanhingande period pa minst 6
manader i ett land.

Om F7=1
F8 Vilket land var det? (WORKOTHC)

TILL IVE: Om fler, ska up ange det senaste.

Landskod enligt 1SO (2-positioner)

> F9(UTRIKES FODDA)
F12(SYSSELSATTA)
F13(EJ SYSSELSATTA)

Om fler perioder eller linder: Up ska inte summera flera mindre perioder i
samma eller olika ldnder, utan det ska vara en sammanhingande period pa minst 6
manader i ett land.

Flera ldnder: Om up har bott och arbetat sammanhangande i mer an 6
manader i flera lander under perioden sa ska det senaste landet anges.

Om ((UTRIKES FODD) och (AR-Fodelsear-Vistelsedr>=15)))

F9 Det kan finnas olika skail till att man kommer till Sverige. Jag tan-
ker lidsa upp nagra skil och vill att du anger de som passar in pa dig.
(MIGREAS)

TILL IVE: Alternativen lases upp. Mer an ett svarsalternativ kan anges.

Arbete
Familjeskal
Studier

Kom som flykting
Nagot annat skal
Vet ej

DU WDN -

- F10

Filter for personer som var yngre dn 15 ar vid invandring: Dessa per-
soner kodas per automatik till kod 2 - Familjeskal.

Direkta eller indirekta skal: Vad som efterfragas ar de direkta skalen
som intervjupersonen haft for att komma hit. Det ar alltsa endast intervju-



STATISTICS SWEDEN

41 AM 110 SM 1601

personens skal som ska kodas, inte andra personers skil d&ven om de kan
ha influerat up.

Exempel: Intervjupersonen har f6ljt med en familjemedlem som fatt arbete
i Sverige. Detta ska kodas som 2 - Familjeskal, inte som 1 - Arbete. Fa-
miljemedlemmen flyttade pa grund av arbete men intervjupersonen for att
folja med familjemedlemmen.

Familjeskal: Detta ar en bred kategori och kan inkludera anhoériga av vari-
erande narhet. Aven flyttar som sker for att bilda familj raknas.

Om mer an ett svar pa F9

F10 Vilket var det huvudsakliga skalet? (MIGREAS)

Arbete

Familjeskal

Studier

Kom som flykting/Skyddsbehov
Annat skal

Vet ej

UL WN R

- F11

Om F9=1

F11 Hade du redan ett arbete i Sverige eller erbjudande om arbete i
Sverige innan du kom till Sverige? (MIGREAS)

1 Ja-> F121
2 Nej> F12 pb > F12

Typ av erbjudande: Bade formellt eller informellt erbjudande ska raknas.

DEL 2. Hinder pa arbetsmarknaden

Om SYSSELSATT

F12 Om du ser till din utbilning och dina kunskaper, anser du att du dr
overkvalificerad for ditt nuvarande arbete? (OVERQUAL)

TILL IVE: Med o6verkvalificerad menas att up har kompetens som go6r
att denne skulle kunna utféra mer avancerade uppgifter &n de nuva-
rande.

1 Ja > F13 a(UTRIKES FODD ELLER BARN TILL UTRIKES
FODD)
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2 Nej>
F15 (UTRIKES FODDA)

F17 (ANSTALLDA SOM PABORJAT ARBETE SENASTE 5

AREN)

SLUT(OVRIGA)

pb >

F15 (UTRIKES FODDA)

F17 (ANSTALLDA SOM PABORJAT ARBETE SENASTE 5
AREN)

SLUT(OVRIGA)

OM (UTRIKES FODD ELLER BARN TILL UTRIKES FODD) OCH
SYSSELSATTA OCH (F12=1)

F13a Vad ser du som det storsta hindret till att fi ett arbete som mot-
svarar din kompetens? (JOBOBST1)

OM (UTRIKES FODD ELLER BARN TILL UTRIKES FODD) OCH

INTE SYSSELSATT

F13b Vad ser du som det storsta hindret till att fa ett arbete?
(JOBOBST1)

Bristande sprakkunskaper i Svenska ->F14

Lag vardering av utlandska kvalifikationer > F14

Saknar svenskt medborgarskap eller uppehallstillstand - F14
Ursprung, religios eller social bakgrund - F14

Annat hinder- F14

Inget sarskilt hinder-> F15 pb-> F15

o0~ wWNPER

Vill inte ha nagot jobb: Alternativ 6.

Vill inte ha annat jobb dn det nuvarande: Svar av typen att mer kvalificerat jobb
inte ar onskat faller under alternativ 6.

Diskriminering: Faller under kod 4.

Om (F13a/b = 1-5)
F14 Vilket ser du som det nist storsta hindret? (JOBOBST2)

Bristande sprakkunskaper i Svenska

&g vardering av utldndska kvalifikationer

Saknar svenskt medborgarskap eller uppehallstillstand
Ursprung, religios eller social bakgrund

Annat hinder

Inget sarskilt hinder

O, WNE

- F15
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UTRIKES FODDA

F15 Hur bedomer du dina sprakkunskaper nir det giller att prata
Svenska? (LANGHOST)

TILL IVE: Alternativen lases upp.

Modersmalsniva >F17

Avancerad nivd >F16

Mellanniva > F16

Nybaorjarniva eller lagre - F16
pb—> F16

A WNPEP

Baseras pa sjalvuppfattad niva.

Stod for bedomning:

Nedan finns utdrag ur sjalvskattningsformularet som ligger till grund for
nivaerna. Vid behov kan dessa lidsas upp for up som stod.

Modersmalsniva

Avancerad niva:

Jag kan uttrycka mig flytande och spontant utan att alltfor tydligt soka efter ratt uttryck. Jag kan anvanda
spraket flexibelt och effektivt fér sociala, intresse- och yrkesanknutna &ndamal. Jag kan formulera idéer
och &sikter med viss precision samt med viss skicklighet anpassa mig efter den person jag talar med.

Mellanniva:

Jag kan fungera i de flesta situationer som kan uppsté vid resor i lander eller omraden dar spraket talas. Jag
kan utan forberedelser gé in i ett samtal om &mnen av personligt intresse eller med anknytning till var-
dagslivet, t.ex. familj, fritidsintressen, arbete, resor och aktuella handelser.

Nybéorjarniva eller lagre:

Jag kan samtala pé ett enkelt sétt under forutsattning att den andra personen ar beredd att tala langsamt och
upprepa eller formulera om vad som sagts eller hjalpa mig att formulera vad jag sjélv vill sdga. Jag kan stélla
och besvara enkla fragor av omedelbart intresse eller inom vanliga amnesomraden.

Ingen kunskap i svenska alls: Kodas som 4 - Nyborjarniva eller lagre.

UTRIKES FODDA och (F15%1)

F16 Har du liast nagon kurs for att lira dig svenska sedan du kom till
Sverige? (LANGCOUR)

TILL IVE: Kod 2 ska endast anvandas vid spontana svar "inte nédvan-
digt”. Om UP inte sjalvmant svarar detta sa kodas 3.

1 Ja->F17
2 Nej, var inte nddvandigt -> F17
3 Nej, annat skal > F17
pb-> F17
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ANSTALLDA och ((UNDERSOKNINGSAR - AR DA NUVARANDE ARBETE
PABORJADES) <=5)

F17 Hur fick du ditt nuvarande arbete? (FINDMETH)

| TILL IVE: Om flera av alternativen passar sa ska det mest avgorande véljas.

Svarade pé& annons(pa internet, i tidningar, pa anslagstavlor, osv)
Genom vénner, bekanta, familj, slaktingar

Genom arbetsférmedlingen

Genom privat arbetsformedling, rekryteringsforetag, bemanningsforetag
Genom utbildning/praktik

Kontaktade arbetsgivare direkt

Kontaktad av arbetsgivaren

Annan metod

O~NO O WNERE

->SLUT
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Summary

The theme report for the Labour Force Surveys for the fourth quarter 2015 con-
cerns the labour market situation of migrants and their immediate descendants.
The basis for the report is the ad hoc-module that parts of the LFS sample par-
ticipated in during 2014.

Sweden had the largest difference in employment rate between Swedish
born and foreign born persons

In 18 of the 26 countries where the ad hoc-module was done in 2014, native
born persons had a higher employment rate compared to those foreign born
among those aged 20-64 years. In Sweden the difference between native (Swe-
dish) born and foreign born persons was largest; the employment rate for Swe-
dish born persons amounted to 83.1 percent while the corresponding figure for
foreign born persons amounted to 67.8 percent. On the other hand, in seven of
the participating countries the employment rate was higher among foreign born
persons. Among these countries the largest difference was in Switzerland where
foreign born persons had an employment rate of 74.2 percent compared to 69.0
percent among the native born.

Unemployment rate higher among foreign born compared to native born
with parents who are foreign born

The highest share of employees who considered themselves as overqualified for
their job was found in Spain and Slovakia. In Spain the share was 50.4 percent
and in Slovakia 42.5 percent. In many countries there were large differences
between native and foreign born persons, where foreign born persons in most
countries had a larger share who considered themselves overqualified. In Swe-
den 33.3 percent of the foreign born employees considered themselves as over-
qualified while the corresponding figure for Swedish born persons was 17.3
percent.

Women experienced obstacles on the labour market related to their back-
ground to a larger extent than men

In Sweden among both men and women there was a somewhat higher share of
foreign born persons who had experienced obstacles related to their background
on the labour market compared to the entire group of persons with foreign de-
scent. This also includes Swedish born persons with foreign born parents.
Among the foreign born the share was 34.4 percent and among those with for-
eign descent it was 29.0 percent. In both groups, women had experienced obsta-
cles related to their background to a larger extent than men.
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